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Cofinanciado por:

Designagéo do projeto | Contratagdo de Recursos Humanos Altamente
Qualificados (PME)

, f
PORTUGAL B Cédigo do projeto | ALT20-05-3559-FSE-000017
T E 0 UNIAO EUROPEIA
! Objetivo principal | Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e
Fundo Social Europeu apoiar a mobilidade laboral
2020 d

Regido de intervengo | ALENTEIO

Entidade beneficiaria | GO4DIGITAL, LDA

Data da aprovagdo |07-06-2016

Data de inicio |03-10-2016

142
T s 0 Data de concluséo |30-09-2019
Custo total elegivel |343.612,50€

Apoio financeiro da Unido Europeia | FSE — 171 806,25€

Breve descrigdo do Projeto e Resultados Esperados
A operagio tem como principal objetivo a contratagio de recursos humanos altamente
aualificados de forma a imoulsionar a politica de inovacio na emoresa nas dreas de
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Designação do projeto |Contratação de Recursos Humanos Altamente Qualificados (PME)
Código do projeto |ALT20-05-3559-FSE-000017
Objetivo principal | Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade laboral
Região de intervenção |ALENTEJO
Entidade beneficiária |GO4DIGITAL, LDA
Data da aprovação |07-06-2016
Data de início |03-10-2016
Data de conclusão |30-09-2019
Custo total elegível |343.612,50€
Apoio financeiro da União Europeia |FSE – 171 806,25€
Breve descrição do Projeto e Resultados Esperados
A operação tem como principal objetivo a contratação de recursos humanos altamente qualificados de forma a impulsionar a política de inovação na empresa nas áreas de desenvolvimento de aplicações móveis no domínio de ações de webmarketing, publicidade e social media,  incorporando o comportamento online dos usuários e a Business Intelligence bem como inovar na área da monotorização digital, de forma a poder antecipar os comportamentos e hábitos dos cibernautas, quando estes utilizam aplicações na internet. 
É espectável que o presente projeto potencie a contratação de 5 recursos humanos altamente qualificados, de forma a permitir o reforço das estratégias de qualificação e inovação da empresa.
